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FORMACION 
PROFESIONAL 

Es graduada en la carrera de Licenciatura en Administración de la Fachhochschule 
Worms/University of Applied Science - Alemania 
Estudios de Postgrado MBA Universidad de Palermo - Argentina 
 

IDIOMAS Alemán, lengua nativa 
Español 
Inglés 
Francés 
Japonés (muy básico) 
 

EXPERIENCIA 
POR CAMPO 
PROFESIONAL 
 
 
 
 
 

 Administración y Control  en el área de Finanzas 
 Desarrollo e Implementación de Procesos Administrativos 
 Participación en la Implementación de Sistemas de Gestión 
 Planeamiento e Organización de Eventos.  

 
ANTECEDENTES PROFESIONALES 
 
CBS Network 
Consultora Senior.  
Especialista en Planificación de Demanda, Compras, Administración de Almacenes y Distribución. 
Procesos funcionales de la cadena de Abastecimiento. 
 
AERO LINK S.A.  
Representantes oficiales de Eurocopter, Turbomeca y West Star Aviation 
Responsable Finanzas 
Industria: Aeronavegación - Venta de helicópteros y Aeronaves Jet – Venta de los repuestos 
correspondientes.  En el año 2008, integración en la empresa. Durante este período ha administrado las 
Finanzas y organizado los procesos logísticos en la empresa. Entre ellos: 
 

 Finanzas: Facturación al exterior, Control de pagos del exterior. Control cuentas a pagar. 
Preparación cierre balances anuales y mensuales. Elaboración de Plan de ventas anual. 
Preparación de Flujos de Caja 

 Logística: Control de participaciones en Licitaciones y armado de Ordenes de Compras. 
Control de las importaciones de los repuestos.  

 
ACCENTURE –   
2006-2008 
Especialista en procesos de RRHH en el America Service Center para las regiones Alemania, Suiza y 
Austria. Especificación en las siguientes áreas: 
 

 Personal Administration: Traspaso de procesos internos de Accenture de PA a la Argentina. 
Unificación de los procesos de las diversas regiones geográficas y estandarización de los 
procesos para poder ser ejecutados desde Argentina. Participación en la implementación de 
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digitalización de actas personales en el sistema Aconso. Sistema SAP, My Process y Aconso.  
 Reporting: Creación de reportes desde SAP BW  
 Training: Organización de Trainings de los Empleados de Accenture, especialmente de los 

Consultores. Participación en la estandarización de Vendor Trainings. 
 
 Recruiting: Traspaso de procesos de Pre-screening de futuros empleados.  
 Teamlead: Teamlead del equipo de Personal Administration y de Recruiting  

 
ANTECEDENTES PROFESIONALES PREVIOS 
 
Comenzó su actividad profesional en 1998, a la edad de 19 años, desempeñándose como Trainee en la 
Empresa Freudenberg (industria manufacturera) en Alemania y Francia en el área de logística. Trabajó 
durante sus estudios en la Administración de un hotel de 4 estrellas en Alemania, Hotel Kreidacher Höhe. 
En el marco de este puesto organizó eventos y ejecutó tareas diarias en la recepción (check-in, check-
out). Se retiró de este trabajo en el 2003 para poder ganar experiencia como Trainee en el área de 
Marketing de Qantas Airways (Aeronavegación/Transporte). En el 2004 comenzó su experiencia laboral 
en la Argentina en la empresa Aero Link S.A. Representantes de Eurocopter, Turbomeca y West Star 
Aviation como Asistente Ejecutiva, empezando con tareas de recepción y retirándose de está empresa en 
el 2006 como Asistente Ejecutiva en el área de Logística. 


